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L’anno duemilaventi il giorno ventiotto del mese di gennaio alle ore 13,00 nella sala delle

adunanze si € riunito il Consiglio di Amministrazione costituito come segue:

1 DI BIASIO PASQUALE PRESIDENTE Presente
2 PALMIERI CARMINE VICE PRESIDENTE Presente
3 CRISPINO PIETRO COMPONENTE Presente
4 FERRARA VITALIANO COMPONENTE Presente
5 TOVINELLA DOMENICO COMPONENTE Presente

Funge da Segretario il Direttore Generale, Maurizio Desiderio;
Il Presidente, constatato il numero legale dei Componenti il C.D.A, dichiara aperta la seduta ed

invita gli stessi alla trattazione dell’argomento in oggetto.



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il dipendente di ruolo ¢ 'Sy, s oonatoal -- - (CE)ilZe ¢ = '¢d
assunto in data 11/07/1991 presso il CITL, provenendo dal Ministero dei Trasporti — FS ove era stato
assunto in data 27/12/1982, con istanza assunta al protocollo generale dell’Ente n. 1038 del
22/01/2020 ha chiesto di essere collocato a riposo a decorrere dal 01/09/2020 ed ha
precedentemente trasmesso con prot. n. 679 del 15/01/2020 la domanda presentata all’INPS;

Vista la normativa vigente che consente la messa in quiescenza del suddetto dipendente a far data dal
01/09/2020 come da egli richiesto;

Tutto cio premesso;
PROPONE

~di deliberare la collocazione in quiescenza dal 01. 09.2020, per raggiunti requisiti previsti dalla
normativa denominata “QUOTA 100", del dipendente di ruolo . — -1 - ) nato a
Ruviano (CE) il 30/06/1957, ed assunto in data 11/07/1991 presso il CITL, provenendo dal Ministero
dei Trasporti — FS ove era stato assunto in data 27/12/1982. attualmente inserito nel livello 7°, in
considerazione dell’istanza da egli formulata assunta al protocollo generale dell’Ente n. 1038 del
22/01/2020 e della documentazione precedentemente trasmessa con nota prot. 679 del 15/01/2020, in
linea con la normativa vigente;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista ed esaminata la proposta che precede:
DELIBERA

- di collocare in quiescenza dal 01. 09.2020, per raggiunti requisiti previsti dalla normativa
denominata “QUOTA 100", il dipendente di ruolo - oSS S nato a T
(CE)il™ . — - nto in data 11/07/1991 presso il CITL, provenendo dal Ministero aei
Trasporti — FS ove era stato assunto in data 27/12/1982, ed inserito attualmente nel livello 7°,
in considerazione dell’istanza da egli formulata assunta al protocollo generale dell’Ente n.
1038 del 22/01/2020 e della documentazione precedentemente trasmessa con nota prot. 679
del 15/01/2020, in linea con la normativa vigente;

- didichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva:

- di notificare la presente delibera al suddetto dipendente ringraziandolo per I'opera svolta
presso il Consorzio;

- - di trasmettere il presente atto alla Funzione Affari Generali per il seguito di competenza.



Attestazione ai sensi art. 151, c.4, D.Lgs.267/00

Li

Cap. | | Competenza

Impegno n. del EURO

|_| Residui

Somma Residua | Euro
Somme gia impegnate Euro
Somma disponibile Euro

Il Responsabile Funzione Affari Generali
(Rag. Giuseppe FARBO)



Del che ¢ verbale letto, approvato e sottoscritto
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente delibera ¢ pubblicata nell’Albo del

Consorzio per 15 giori consecutivi, come prescritto dall’art.124, c.1, D.Lgs 267/2000 nonche nella
sezione trasparenza.

2 9 GEN 2020

IL SEGRETARIO
Maurizio DESIDERIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
La presente deliberazione, pubblicata a norma di legge ¢ divenuta esecutiva.

29 GEN 2020

IL SHGRETARIO
Maurjz ERIO

y




