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L’anno duemilaventuno il giorno quattro del mese di novembre alle ore 11,00 nella sala delle

adunanze si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione costituito come segue:

1 DI BIASIO PASQUALE PRESIDENTE Presente
2 PALMIERI CARMINE VICE PRESIDENTE Presente
3 CRISPINO PIETRO COMPONENTE Presente
4 FERRARA VITALIANO COMPONENTE Presente
5 IOVINELLA DOMENICO COMPONENTE Presente

Funge da Segretario il Direttore Generale, Maurizio Desiderio;
Il Presidente, constatato il numero legale dei Componenti il C.D.A, dichiara aperta la seduta ed invita

gli stessi alla trattazione dell’argomento in oggetto.



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- il dipendente di ruolo Ortissts , nato a .~ (CE) il . .., in
servizio presso il Consorzio Idrico Terra di Lavoro, & stato sottoposto in data
27/10/2021 a visita medica collegiale finalizzata all’accertamento dell'idoneita a
svolgere attivita lavorativa;

- con nota prot. 12013 del 28/10/2021 e pervenuto al CITL l'estratto del verbale della
commissione medica di verifica di Napoli dal quale emerge che il dipendente in
oggetto & “NON IDONEO temporaneamente al servizio in modo assoluto fino al
27/01/2022. Da riconvocare a visita a cura dell’Amministrazione di appartenenza”,

tutto cio premesso

PROPONE

di prendere atto della NON IDONEITA" temporanea al servizio in modo assoluto al
proficuo lavoro, del dipendente di ruolo . &11S9(S -, nato a , - (CE) il

¢ « ° ., alla data del 27/10/2021, sulla base di quanto riportato nel suddetto
estratto del verbale della commissione medica di verifica di Napoli.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista ed esaminata la proposta che precede e condividendone impostazioni e contenuti

Unanime
DELIBERA

di prendere atto della NON IDONEITA’ temporanea al servizio in modo assoluto al
proficuo lavoro, del dipendente di ruolo orliesi's , hato a (CE) il

, & . ., alla data del 27/10/2021, sulla base di quanto riportato nel suddetto
estratto del verbale della commissione medica di verifica di Napoli e,
conseguentemente, dando mandato al Presidente ed al Direttore Generale affinche
adottino nell'immediato ogni opportuno provvedimento volto alla sospensione del
rapporto di lavoro in essere fino al 27/01/2022 in cui dovra essere riconvocato a visita
medica collegiale.

Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva



Attestazione ai sensi art. 151, c.4, D.Lgs. 267/00

Cap. | | Competenza |_| Residui

Impegno n. del EURO
Somma Residua Euro
Somme gia impegnate Euro
Somma disponibile Euro
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Del che ¢ verbale letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
Ma/” /DESIDERIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente delibera & pubblicata nell’Albo del
Consorzio per 15 giorni consecutivi, come preseritto dall’art. 124, ¢.1, D.Lgs 267/2000 nonché nella

sezione trasparenza.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, pubblicata a norma di legge ¢ divenuta esecutiva.

08 Nov 2021

IL SEGRETARIO
Maurizio/DESIDERIO




