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C.1.T.L. CONSORZIO IDRICO DI TERRA DI LAVORO
~CASERTA-=

ORIGINALE

Deliberazione N. 8 Data 22 Marzo 2022

OGGETTO: Approvazione interventi di progressione di carriera e retribuzione

incentivante dipendenti.

L’anno duemilaventidue il giorno ventidue del mese di marzo alle ore 11,30

adunanze si € riunito il Consiglio di Amministrazione costituito come segue:

nella sala delle

1 DI BIASIO PASQUALE PRESIDENTE Presente
2 PALMIERI CARMINE VICE PRESIDENTE Presente
3 CRISPINO PIETRO COMPONENTE Presente
4 FERRARA VITALIANO COMPONENTE Presente
5 IOVINELLA DOMENICO COMPONENTE Presente (*)

Funge da Segretario il Direttore Generale, Maurizio Desiderio;

Il Presidente, constatato il numero legale dei Componenti il C.D.A, dichiara aperta la seduta ed invita

gli stessi alla trattazione dell’argomento in oggetto.

(*) In modalita “da remoto”




IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con deliberazione n. 5 del 01/03/2022 e stato approvato il nuovo regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi che, fra l'altro, all'art. 11
disciplina gli interventi di progressione di carriera e retribuzione incentivante;

le conseguenti valutazioni condotte, rappresentate nella nota prot. 3173 del
22/03/2022, coerenti con i principi declinati nel suddetto regolamento,
suggeriscono, nei limiti della attuale disponibilita economica, di porre in essere nei
confronti dei sottoelencati dipendenti:

A. interventi di progressione di carriera, volti a garantire il puntuale allineamento
fra il livello di responsabilita e complessita dei ruoli ricoperti ed il
corrispondente inquadramento contrattuale;

B. misure incentivanti sotto forma sia di una tantum, intesa come emolumento
variabile che ad-personam come superminimo riassorbibile.

rappresentati nei seguenti prospetti di sintesi: '

A. Interventi di progressione di carriera:

Risorsa

Descrizione intervento

Luigi Bencivenga

Passaggio dal 4~ al 5~ livello CCNL Federgasacqua

Francesco De Rosa

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Vito Delle Donne

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Aniello Di Santo

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Immacolata Ferraro

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Domenico Guida

Passaggio dal 5 al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Raffaele Marra

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Franco Piscitelli

Passaggio dal 4~ al 5~ livello CCNL Federgasacqua

Pino Romano

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Giuseppe Tessitore

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Filomena Valentino

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Teresa Zanni

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

Rosalba Zanni

Passaggio dal 5~ al 6~ livello CCNL Federgasacqua

B. Misure incentivanti — una tantum (emolumento variabile)

Risorsa

Descrizione intervento

Giuseppe Pagano
Domenico Stellato

Attribuzione di emolumento variabile lordo di euro 2500
Attribuzione di emolumento variabile lordo di euro 2500

PROPONE

di approvare, nei confronti dei dipendenti elencati in premessa, gli interventi di
progressione di carriera e le misure incentivanti rappresentate nei predetti prospetti
denominati A e B,

IL CDA

vista la proposta del Direttore Generale;

visti i pareri espressi da parte delle Funzioni AA.GG e Gest. Op.;
condividendone impostazioni e contenuti;

unanime



DELIBERA

Per le motivazioni su esposte, di approvare, nei confronti dej dipendenti elencati in
premessa, gli interventi di progressione di carriera e le misure incentivanti
rappresentate nei predetti prospetti de_nominati A e B, a far data 01/04/2022;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Di dare mandato al Direttore Generale per I'adempimento di tutti gli atti connessx e
consequenziali.

Manda alla Segreteria Societaria per quanto di competenza

Attestazione ai sensi art. 151, c.4, D.Lgs. 267/00

Cap. | | Competenza |_] Residui

Impegno n. del EURO
Somma Residua Euro
Somme gia impegnate - Euro
Somma disponibile Euro

Il Responsabile unzione Affari
(Dott. slang rl}),ﬁfudicianni)



Del che ¢ verbale letto, approvato e sottoscritto

IL, SEGRETARIO
Agayizio DESIDERIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente delibera & pubblicata nell’Albo del
Consorzio per 15 giorni consecutivi, come prescritto dall’art.124, c.1, D.Lgs 267/2000 nonché nella

sezione trasparenza.

23 MAR 2027

IL SEGRETARIO
Mauﬂ' io DESIDERIO
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, pubblicata a norma dj legge ¢ divenuta esecutiva.

2 3 MAR 2022




