CONSORZIO IDRICO TERRA DI LAVORO

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione

Pasquale Di Biasio

Al Direttore Generale
Rag. Giuseppe Farbo

VERBALE di Assemblea del Servizio di Controllo di Gestione

[1 giorno, 07 agosto 2015 alle ore 11,00 presso la sede del Consorzio Idrico Terra di Lavoro, si
S0NO riuniti i componenti del Servizio di cui sopra nelle persone di: presidente Dott. Raffacle
Cangiano, componenti Avv. Marco Carleo, Dott. Giuseppe Paggiarino.

I componenti di cui sopra hanno presentato il Programma Triennale per la trasparenza e
integrita 2015-2017, invitando il Direttore ‘Generale ad acquisirlo per la presentazione al

Consiglio di Amministrazione e successivamente depositarlo e pubblicarlo sul sito dell’Ente.

Lig:s,

Il Presidente [ Componenti

Dott. Raffuele Cangiano
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) Avv Marco Carleo |\

Dott. Giuseppe Paggiarino
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Con la redezione del presente Pr ogramma Triennale per lo trasparenza e Iintegrita,
il Consorzio Idrico Terra di Lovore Spa , intende progremmare le attivite poste in

essere al fine di assicurare o trasparenza dell'azione amministrotiva in ossequio o

Cio che prevede il Decreto Legislativo n. 33 def 14 marzo 2013,

2. Datf da Pubblicare

1.1. Integrazione e Riorganizzarione oei Dati.

Sul sito istituzionale del Consorzic sono gia presenti molti dei dati la cui
pubblicazione & resa obbligatoria dallz normativa vigente. Potranno essere, altres],
inserite informazioni non cbbligatorie, ma ritenute utili 5 per gli utenti {in armonia
con i principi ed attivity di comunicazione discinlinati dalla Legge 150/2000).
L'obiettivo & qguelio di procedere ceiermemte Integrazione dei dati gid pubblicati
con quelli previsti daile nuove Gisp :izés;ﬁ In materia di trasparenza nonché a
riorganizzare  quelii gie esistenti in una nuows sezione denominata

" £ 2 % o ey o p g e o 7 o lo o H “immi o Aal ™y
Amministrazione irasparente”, come gz indicazioni dei 0. Lgs 33/2013.

1.2. Pubblicazione e Agglornament! del Programima perla Trasparenza e integrita
Una voita predisposto ed approvato gal Consiglio di Amministrazione, si proceder
il sito istituzionale del Consorzio;
'inserimento dej dati potra essere eseguito direttamente daj responsabili di Settore
dell’Ente; dicamente cosl come richiesto

+ dalla normativa vigente.
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1.3. PFrocedure
Inforrmativi

empestivits dei Flussi

Il contrallo delle pubbiicazioni rimane in capo &l Sirettore Generole, che attraverso
verifiche interne periodiche verrd assicuratz |z gestione corretta degli stessi in

termini di Ceferitd a

I settori dell’Ente Consorzio, sulla hase dell’art. & del D.Llgs. 33/2013, devono
garantire la qualitd delle i rformazioni riportate nel sito istituzionale assicurandone
Pintegritd, il coctante aggiornamente, Iz completezza, |z tempestivita, la semplicita
di consultazione, I3 comprensibilita, l'omogeneits, iz facile accessibilita, nonché Ia
conformita ai documenti originali in possesso deli'amministrazione, I'indicazione
dellz loro proverienza e la riutilizzabilita.

In particolare, | documentl, le informazion! e | dati oggetto di pubblicazione sono
pubblicati in formata g tipo aperto ai sens larticolo 68 del Codice
dell'amministrazione Cigitale, di cui al decrets legisiative 7 marzo 2005, n. 82, e sono

riutilizzabili aj sensi gal decreto legislativa 24 gennaic 2006, n. 36, del decreto

legisiztivo 7 marze 20 05, . 82, e del decreto iegislative 30 giugno 2003, n. 196,
Senza uiterior! restrizion: diverse dall'cbhligo g titare Iz fonte e di rispettarne

l'integrita.
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Hicate molteplici altre informazioni non
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anticipato, sul site, potra
obbligatorie, ma ritenute utili per Consentire all'utenza una maggiore conoscenza

delle attivits, celie it iniziative poste in essere dal Consorzio. Non solo, ove ne dovesse

{'D

ricorrere lutilita, Ente potra faverire VYutilizzo e lz conoscenza delle diverse

potenzizlita del sito = perte aegli utenti che notranng quindi interagire con il

Consorzio.

2.3. Semplifi
procedimenti.

dei regolamenti e dei

Il Conserzic si prefigge d semipiificare if linguagzio utilizzato nella redazione di atti
amrninistrativi ber uyna Sempre meggiore trasparenys e scddisfazione dej bisogni

licazione di tutti | regolamenti e

tutts 'eventuziz |

ica, al fine di agevolzre I'accesso ai servizi da parte degli

utenti e di facilitarne is Comprensione e utilizzo,

3. Pigsio deilfa £, erformarces

l'ﬁ

3.1 Approvazione e presentazione del Blane

Il Consorzio (CdA) dovra @pprovare annualmente il Piane e la Relaziche sulla

seziohe “Amministrazione
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Performance, pubblicarie syl portal

Trasparente” e Presentario sia all’Assemblas cei Soci che all’

'Organo di Revisione.

Il Piano dellz Performance ha fra | suo! obiettivi guelia “Rendere Comprensibili,
Trasr)arentf e Verificahilj i programmi dell'Ente, garantendo |a massima Trasparenza

i ogni fase dei CICio ¢l gestione della performance.
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Il Direttore Gereraie, nel

4. UAttuazicne def Piano
Il Consiglic di Ammis nistrazione approva annualmente || Programma Triennale della
Trasparenza e Integrity ed | relativi aggiornamenti,

| Direttore Genergle & indiv

bile defia Trasparenza”, con il
compito di provvedere all'aggiornamento  del Ps'%;:rrr'na triennale per Iz
trasparenza e l'integrit. inoltre, sveolge stzhiimente un'attivitz di controllo
sull'adempimente da parte dell'amministrazions degli obblighi di pubblicazione

previsti dalla normativa suils trasparenza, assicurando [z completezza, la chiarezza e

nerehé segnalando inefficienze,
i________\_\___

zio di Controlle e di Gestior ['Crzanc di Revisione e all'Autorita

A tel fine, il Direttore Gen ierale promuove e cura il coinvelgimento dei settori

deil’Ente. Egli si avvaie, in particolere, del SUpporic cel responsabili dei vari uffici, |

Fresponsabili degli uffisi dell'Ente garantiscong i tempestivo e regolare flusso delle

informazioni da pubblicare nel ris petto del termini stabils

L'OIV e/o “Sistema di Contrello e di Gestione” ver “ificane I3
_'_—"‘—n—.____.

previsti nel Programima triennale per la trasparenza e guelli in

Performa,icc velutandc alires)

4.2 Monit adagio def Programema T lennale per lo T fasparenza e Integrito

controlli interni, Curs, con periodicitd semestrale {in concomitanza con |a

- predisposizione de: report sulland




4.3 Modolite di £

Il Programma triennale viene acottato prima o contestualmente al Piano delle

Performance. il Programma indica gli i obiettivi g fparenza di breve (un anno) e di

¢

lungo periodo (tre anni). £ un programma triennzle “a scorrimento” idoneo a

;

consentire il costante zteguamento de stesso. la cadenza di

- aggiornamento & annuale,

5 4.4 Arioni

1) Pubblicazione del Progremma per la Trasparenzz e UIntegritd sul sito internet

consortile entro settemhre 2015
2) Approvazione del Piarc della Perfermance e dellz Relazione sulla Performance,
'z Trasparenza, entro il 30

N narticnlara rifaricemm e o | § Fasa’y
con particclare flrerimento alle sezipni reiative al

i sul sito e sulla base delle

3) Adeguamento dellorgznizzazione delle inform

' Assamblea dei Soci;:
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1) Aggiornamenti de! Ogramma per la Trasparenza e Iintegrita entro il termine di
approvazione dello schema di Bilancio di Previsione;
2) Approvazione det Pizno gella Performance entro 50 giorni dall’approvazione del

Bilancio annuale dj pr evisione e delia Relazione syl ertormance entro 30 giorni

o
=)
n
oy
0]
]

dall'approvazione
.+ =3) Invio del Programma aggiornato all’Crgano di Revisions e all’Assemblea dei Soci:

istrativa thraverso -una




1) Aggiornamenti dei Programma per ia Trasparenzae Plntegrita:

F

? 2) Prosecuzione dell'zggiornamento di schematizzazione dei regolamenti.

3) Approvazione del Planc della Performance entro &0 giorni dall’ approvazione del

U

Bilancio annuale &

dal?’approvazéone del rendiconto;

4) Invio del Programma aéggiornato all’Grganc di Revisione e all’Assemblea dei Soci;

revisione e delia Relaziore sulla Performance entro 30 giorni

5) Awio di un progetto di semplificazicne am ninistrativa  attraverso ung

schernatizzazione dei centenuti dei principali regciamenti,




