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:CASERTA:

ORIGINALE

Deliberazione N. 13 Data 24 Maggio 2019

OGGETTO:Approvazione della nuova macro struttura e attribuzione delle relative
responsabilità-emissione della relativa Disposizione Organizzativa n.0ll}0l9.

L'anno duemiladiciannove il giorno ventiquattro del mese di maggio alle ore l}r30 nella sala

delle adunanze si è riunito il Consiglio di Amministrazione costituito come segue:

Funge da Segretario il Direttore Generale, Maurizio Desiderio;

I1 Presidente, constatato il numero legale dei Componenti il C.D.A, dichiara aperta la seduta èd

invita gli stessi allatrattazione dell'argomento in oggetto.

1 DI BIASIO PASQUALE PRESIDENTE Presente

2 PALMIERI CARMINE VICE PRESIDENTE Presente

3 CRISPINO PIETRO COMPONENTE Presente

4 FERRARA VITALIANO COMPONENTE Presente

5 IOVINELLA DOMENICO coMpoNENTE prer""te



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- per garantire il presidio dei processi gestiti dal Consorzio' mediante

snelle,efficaciedefficienti,ènecessarioridefinirelamacrostrutturae,
l'attribuzione delle relatlve responsabilità;

Vista:

- la proposta di riorganizzazione contenuta nella Disposizione organizzativa n' 0u2019

formulata dal Direttore Generale, funzionale al raggiungimento degli obiettivi statutari ed in

linea con i suddetti indirizzi;

PROPONE

Di approvare la nuova macro struttura e l,attribuzione delle relative responsabilità dando mandato

al Direttore Generale di emettere la relativa Disposizione organizzativa n' 01/2019'

strutture e funzioni

conseguentemente,

eseguibile ai

IL CDA

vista la proposta del Direttore Generale e condividendone impostazioni e contenuti'

Unanime

DELIBERA

Di approvare la nuova macro struttura e l'attribuzione delle *1:-t:\1:,::=:"ffi:lTl tando mandato

I 3[:[J*"#;" di emettere ra rerativa Disposizion e arsanizzariva n. 0u201e'

Lapresentedeliberaconsuccessivavotazionevieneresaimmediatamente
sensi di Legge.



Attestazione ai sensi art. 151, c.4,D.Lgs.Z67/A0

Cap. I lCompetenza l_lResidui

Impegno n. del EURO

Il Dirigente del Servizio Finanziario
(Rag. Giuseppe FARBO)

Somma Residua Euro

Somme già impegnate Euro

Somma disponibile Euro

Li



IL SEGRETARIO
DESIDERIO

Del che è verbale letto, approvato e sottoscritto

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente delibera è affissa all'Albo del Consorzio
per la pubblicazione di 1 5 giorni consecutivi , come prescritto dall' art.124, c.1, D.Lgs 267 12000.

I l,lAG, 20?9

IL SEGRETARIO
Maurizio DESIDERIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione, pubblicata a norma di legge è divenuta esecutiva.

SEGRETARIO
o DESIDERIO

og l,|AG, 2019
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Il Consiglio di Amministrazione Cel Consorzio Idrico Terra di Lavoro, nella riunione del 24 maggio 2019, ha
approvato la nuova macro struttura e l'attribuzione cjelle relative responsabilità dando mandato ai Direttore
Generale di emettere la presente Disposizione Organizzativa.

Alle dirette dipendenze del PR.ESIDENTE, pasquale tri Biasio, è posta la:- DIREZIONE GENERALE, la cui responsabilitè è attribuita a Maurizio DESIDERIO

Riportano, inoltre, al PR.ESIDEI{TE le strutture:
- RISK & COMFLIANCE, la cui responsabiiità è attribuita ad interim a Vincenzo TORRENTE, che

funzionalmente ripofra, per le attività di competenza, al Direttore Generale;

- RELAZIONI ESTERNE, gestito in outsurcing;

Alle dirette dipendenze della DIREZIONE GEI\ERALE sono poste le seguentifunzioni:- AFTARI GENERALI, ta cui responsabiiità è attribuita a Giuseppe FARBO;

- GESTIONE OPERATIVA, la cui responsabilità è attribuita a Luigi FERRARA.

Riportano, i*oltre, alle DIREZIONE GEi\iÈRAl_E le strutture:- CONTROLLO DI GESTIO|\iE, gestito in outsurcing;

- PATRIMONIO, LEGALE E SOCIETARIO, la cui respcnsabilità è attribuita ad interim a Maurizio
DESIDERIO;

- QASE E FACILITY MAI\AGEMENT la cui responsabilitè è attribuita ad interim a Maurizio DESIDERiO;

- RISORSE UMANE Ia cui responsabilità è atiribuita ad interim a Maurizio DESIDERIO;

- REGUI-ATORY la cui responsabilità è attribuita ad interinr a pasquale IADAR.ESTA;

DIRÈZIONE GENERALE ha le responsabilità indicate nello statuto consortile.
ì

R.ISK & COMPLiANCE ha le seguenti responsabilità:
" Garantire il monitoraggio dei rischi assicurativi a cui è soggetta l'attività aziendale in modo da

identificare ed acquisire ie coperture assicurative più adeguate e ricercare le condizioni più vantaggiose
per il Consorzia, garantendo aitresì la gestione dei sinistri attivi e passivi;

o Identificare, descrivere e misurane i principali fattori di rischlo che possono compromettere il
raggiungimento degli obiettivi del Consorzio, supportare il management neila definizione dei piani di
azione per riportare il rischio ad un liveilo ritenuto accettabile e monitorarne i'attuazione, garantendo
i! rispetto delle decisioni prese dagli organi di governance in merito alle politiche di rischio ed alla
gestione dello stesso;

" svolgere un ruolo preventivo e proattivo nelia vaiutazione ex ante dei rischi di non conformità
dell'attività aziendaie alle "normative" di riferimento {antitrust, D.Lgs. Z7UZOOI, ambiente, etc.)
esaminando l'eificacia dei processi con l'obiettivo di prevenire !a vioiazione delle norme e delle regole
(interne ed esterne) e suggerendo, in caso di disaliineamenti, le più opportune soluzioni;

e Vaiutare le misure più idonee per incorporare i requisiii di Cornpliance alla vigente normativa privacy
nei processi aziendaii, sviluppando proposte e interyenti per modifiche e àggiornamenti di poticy,
procedure, misure di sicurezza e verificando i'effettiva ed efficace attuazione dàlle politiche di governo
sui rischi annessi al trattanrento dei dati persoRali; - .



Ganantire la definizione, l'implementazione ed il controllo dell'attuazione delle politiche in materia di
qualità, ambiente, sicurezza ed enei gia, al fine d! assicurare l'otteniraento ed i! mantenimpqto;.delle
certificazioni QASE dei processi lnteressati ; ", ',,, .. .

R=:-AZIGI\]I ESTEF.i\jE ha ie segL;enii respcnsaliìita:
o SuppoÉare, gesiire e garanili-e !i carrerio rapporao con gli Enti l-ocali deii'EiC, in coliaborazione con la

sii-uttura Regulatory;

n Ga;'antire la comunicazione lstituzior':aie tra ii Cor-:scrzic e gii Enti, ie Associazioni e tutte le Istituzioni
iocaii, finalizzaia a i-afforzai-e il legarrre con ii terriicrio, !ncrementancio aitresì il capitale reputazicnaie
nei conii-ont! dei clie ntl e dei ciitaciini.

CCi§TRCLLO fi GESTICI'{E i-r= ie seguent! respcr:sabiiiia:

' Garaniire ii processc di Controlio di Gestio;;ie, ie consuntivazione dei risultati eo ii reporing direzionaie,
assici.;rando l'elaborazione, ii ccnsoìidaì-nenio ed ii successivo i-ncnitoraggio ciei piano p!i;riennale e del
budgei, nonché ii relaiir;o repo{ing;

* Deiinire, rncnltorai-e e conircilare rdaii di performance deile strutlure operative assicurancio
i'eia b+razlone d i adeguato repcr-ii ng aziendaìe.

PATF.il"lONlC, LEGAL= E SCCI=TAP.IC ha ie seguenii i-espansabilità:
n Ge i-aniire l'assislenza e la ccnsulenza per glr aspeiii giuridici rel=tivi alle aLiività del Consorzio nonché

per i'irnposraziane,;-edazicne e negcziazlone di aiii e contraiti aiiivi e passivi;

Gai-ailtire l'assiste-za neiia i:i-ecjisposizione degi! atli deliberativi e cjeterminativi dei Ccnsorzio;

A:sicura:-e ii necessalio supportc ai vei-tÌc; zzi=ndaii per- tutte le atilvÌià socieiarie;

Gesiire il p:-cioccl!o eC ica:iai! di coi'nunic=zione istiii.lzionale in ari"ivo eC in oaftenza;

Cai-ari;ire ii moniro:-a;gic e la;es:!cr,e rjei :orirenzil:o ailivc e passii,o;

Assicu;-are i= luiela leg=le degii inreressi e eei iiriit; e la reiaiiva difesa giudiziaria;

Pr-esidiare le atliviià inerenti ii monlicraggic e ia gesticne Cei pati-irncnic imn'iobiliai'e dei Consorzic e
Ce! beni immobiiia;-j di terzi (!n lecazior:e, uso, ecc.) acì uso dire'rto del qei-vizio idrico Integratc
surpcftanrio Ia funzio;-:e Gesiione Cpe;-ati.":a pe:- le aiiiviià;lnalizzaie ail'otienir,elto deì tltoli per ii
ct{-ic:to riiii!zzo di infi-astru,;;u:e.

C;AS[ E FACiLiiY |4A|\AGEI'{El'.,!T ha le seguenti ;-es;:cnsabilità:
e ;§viiuppare ed irnpielrei'ìiare isisien:i di gesticne Qr-.ralità, Ambienie, Sicurezza ed Ener-gia;

* Surpa*are ii Datore di Lavcro neil'inci'.,iiuazione e valutazione ciei fatlori Ci rischio, nella
predisposizicne, verifica e aggiarne me nta dei docun:enti rilevenii ai fini delia normaiiva sulia salute e
stct:rezza sui iavcro, nonché nella ciefi;:izione ri=lle misure prerrentive e protettive e dei dispositivi di
prctez!o:-ie celieiiivi e lncìividuaii ;

u Ga:-ani:re Ia corretia ;-;ianuienzicnelinieg;-azicne/aggior-narfienio deiie attrezzaiure e DPI dei personale
e gesiendo l'anagi'afica rjeiie Cctazicn i i no i'.,id ual i ;

u Suppcrtare il Daiore Ci Lavoro neiia geslicne cieiia sicui-ezza e deiia saiute sui !avoi-o;

u Effetiuare ia mappatura preveiltìva, i'crganizzazicne ed il monitcraggio cielie aitività cji informazicne-
iorn':zzicne i; mei-!lo elle rnisure cii p;-evenzione e pi-otezione, ie prcposta dei relativi programmi,
nonché i moniioraggi del fe norirenc infoÉunistico e la formulazione delie proposte di azloni correttive;

u P:'cgetiare, reaiizzare ecì erogere, ai'iche cci"i il suppcrta di ierzi, icci's!. serninari e mcmenii di studio
iecilicc, formativi e d! acdesireirento cpei-aiivc e su!ie proceiure operail,te e in generale a tuite Le

ettlvi:à Cel Censorzlo in ten:a di sicui-ezze, ve:'ificei-;do irequisiti dei soggetti formatori e dei docenti
ester;:i ex D. l_ss. 8:.12C38 e ss.mx-Ì. e iì. e ns:-rne coiiegate;

s Curare, in coiiabr:razione con ie siruiture coinvoite e/ù inieressate, la p;-edisposizione e
i'aggio;-nanienio dei!e pi-oceciure operaiii,e, ai iine di gai-antirne i'oiiirnale rispondenza agii siandarC
oueiiiativi fissaii nci-maiivariieirie o s,.:jia base di obiettivi autonornamente adcitati dai Consor-zio;



i];-*muotrere io sviiuppc e ia nazionaiizzazia*e deiie nrodaliià di gestione e controilo dei cantieri, delle
a;i vira iavora:ive in ecci-,omia e deiie secli Ci iavo;-c;

Esegu!:-e ispezioni e verifiche a campione suiie formazioni operaiil,e, nei luoghi di lavo:-o e sui cantieri
c=,,e i;-r,prese affica;ari= ;

Cocrcina:-e i servizi cii Facility lvianagement ga;-ante;-ido ia funzianalità, !a manutenzione ed il razionale
uiilizzo delie sed! cii iavoro, cooi-Cinandos! ccn !a strurilji'e Fairirrronio, Legale e Societaria.

RiSCR.-.E UfvìA!\iE ha le seguenti respcnsabiliià:
L T.>:iLUICìE IC C

;x;-l"rinisirativi inierrii, operanio anche in m*teria ci prorrvecis-renti dlsciplinai-i e di ccnienzioso del
i:r.rrn.rurvrvf

. Assicurare il pt-ocessa cii selezione dei pe;-soneie isia cia me;-caic interno che este:'no), i piani di
sviiuppo, I'appiicazicne deile pclitiche ret:ibutive, ia definizione degli interventi di caraitere
crgariizzativo, la pianificazione e la i-eporlisilca degii c:-ganici;

u Assicul-a;'e i'ana!isi e la definizione dei fabrlsogno forrr":ativo, coorc'inanciosi con i respcnsabili delle
s^t -^-il:U;irifÉ tel r-gnSOfZIO ;

" Assicurare il processo Ci contraitazic:-re sil,iacale cii ii li'relio;

" Assicu;-are Ia corÌ-eiia pianificazic;-re e gesiione de: piani ferie. ie indennrià e le ail;-e causali di assenza
e/c nragglor pi-esenza delle;-isorse, ienend* ccnio deìie necessiià delle siruiture operative;

" Assicut-ai-e iln edeguatc rlcnitcraggic Ceiie p;-estazior.tl opera:ii/e e i-elativa anaiisi ai fini di una
o:iiririzzezione neii'uiiiizzc delle divei-se i:rc!ogie di r!sci'se e beni aziendali;

" Garanrire la cGireti-e manulenzicne/irtt*,graz;cne/aggio;'narnenio riel dispostirri info:-malici del
-;zr=t:,2',e e gesi:nci o i'a naE iaii ca aei ie coi"zic;r i i r":c i,,ici r.La i i ;

ii-GUL,qTCkY ha le seguenti responsab!iità:

" G*ran:i;-e ie attivirà ji ar,a;isi c=lie tei'*, i;:i-iche regciaioi!e e d! iitie;-faccia cor: le Auto:-ità di setic;-e anche
zi ii;:i degli adempim=nii e delìa reniicct"itazicne rji tipc reqciaicric.

É-fÉ\p,i G=i'{=RALI he ie seguenri respcnsabliira:
" Garaniire il presiCic arrminist:-eriva per le atti,;ità ci :ìcic ei:!va "ncn uienze" e passivo ass!curancio io

svclgii:rento iielie a'ltività re!ative con periodicltà r-i-rensiie ;

Carar:lire le attività :-receqsai-ie ai fini ceiia stesu:-a dei bilanc!c - chiusul-e dei biianci e chiusure
qeriac;che;

Assilurai-e ia racce!ie, !'elaboraziare e ie attivrtè ci pianificazione - Budgei, Flano Pluriennale,
p!enific*zione finenzla:-ia : breve e a meCio termine - e la predisposizione Celia r-eporiistica mensile
econoi-:-i ica - gesiior":aie ;

Asslcui'are le raccoita e lrasnrissione cjei ia;i *ecessar"i aiie preriisposizioni tarlff,arie coordinandos! con
ia s:i"uiiura Reguiatcrr*;

A.ssicui-are, su!la base cjelle;nfori-*azicn! :-icevuie ciai!e sirutture opei'ative, ia correiia contabilizzazione
ci berii, servizi e fcin:ture, asslcu:-ancio aiiiesì i'aCernpinrenic di tutti gli obbiighi norrnativi previsti, la
ve:-irice pei-iodica, !'aggicrnanierric e ia gesiicne Cegii archivi rjella cjocumentazione richiesta a client!
e iornitori;

Suppo;"tai-e iR.esponsab!ii dei Procecjirrentc neiia f=se di esecuzicne cjei iavori in appalto circa irappoi-ri
e ie con"lunicazior-ri obbiigatorie aii'ANAC ed eEti 

=it:-i 
c;-gani eci Enti competenti;

t =cirrtr=rc !p rirnn-i!i='tir.na rr.*!=l-.;la !-.r'''. - 11.- L-- i -^-r^-;-+^"*i ii E-r+.,---i^-^ ^i il ^:^!^*-,,Lvr!L,'rùÀru:rs Lvrrrcri'L/:jsiL:uì,6iE Li c I 5U;-LUrllLE;lii ut :oLLUieliuiÌc eij li 5i5Luliic
ccr;tabìle pei- !i p:'ocesso cji fatturazicne cosicldette "non uteiila";

Gai-antii-e il conirciic erj il mcniioraggio d=il'anCamento cjei debiti e dei crediii del Consorzio
suppcrtanc'o ia valuiazione e l'analisi cieile.decisiani ca intraprendere {prosecuzione delle aitivilà di
i-€cupero, proposia di passaggìo a perdita, straìcic, cperazroni di cai-iolarizzazione e cessione, ecc.),
p;-ecisponenio alrresì il reiaiivo repcrii:ig di lc;'l-ipeieiza;

@



'''§sicui-are, per ie atiivìtà ci ccrnpetr-rtze, ii necessario supporio aila fi-rnzione Gestione Cperativa per
;=clrrettaconta=iiizzezionedegiiappaliierjiirelaiivoreporhng,

Assllui-are i; gesiierle ottinrale cei ci!ente, garantendo livelii cì servizic in iinea con gli obiettivi
azienca!!. atire'rersc la gestione inieg;"ala e io sviluppo di tuiti icanali di contatto esistentil

i'{=ssliiiizza;-e Ia custcmer saiisiaclicn attrayersc l'ar-rajisi delie criticiià dei flussi operativi cjicrm*eieilza can rifei"imentc a!ie best-p;-actice di seiioi-e e a! suggerirnenii pi-ovenienti dalle strutture
eziendaìi a cc;ilattc ccn iciienli, anche sfru;tando le cppcÉunitSiecnologiche e organizzative;

Ca;'ar:tire, per ii pr-oprio ambiic di co-rpeienza ed !n coorCinen-:enio con le Sti-utiure interessate, il
risre'tio iei iivelii di servizia definiii Caiie Autorilà cii settcre assicurando ii monitoraggic dei parametri
Ài ^ l-:ci pi-€sr;z;cne cel pi-ocessi ccnrmerciaii rjeija Sccieiè, anche meo'lanie ia predispcslzione e
',' =- t i'.: i :-c :i.e n :o c : a i eg u a;" ie n ; i-iis li ce ;

Gara;riire, con ii suppo:to ceiie sirutii;i-e iecnicne preposie e nel rispetto delle dispos!zioni normatìve:=! s:t;ci-e, ia gesi!ci';e rjei rec!ari:i ccnirne:-claii, iecnico-ccmmerciali, richieste scriite di reitificai:iiurazicne e cielie r;cnieste d; infori';razi:i-:e sciiiie, nc*ché la ceriificaziane dei relailvi oati;

Ca,a:,:ii-e j'eificacia e l'efficienza dei p;"ocessi Ci iettura e cii fatturazione assicurando l,aggio!-narnento
ieiie rel*tive banci-ie Catt;

Ga:eiltii-e !a ccrretiezza e i'efficacia iel cicis della faiiurazicne aitirra;

J*ssicu:are la ter-npesiiva ec accurata r!conciliazione rieg!i incassr;

'rrssicurai-e ia deiìnizione celle pclitiche e degii incirizzi, nonché ia gestione centralizzata, efficace ed
efricienie, cegll aprrcvvigicnarnel'ri ,ji Leni, ser,rizi e !avori oei- ii Conscrzio:

.:t;r;rì-.e fiir:-: e g=siir-e ;li aibi pi-o;essic:,a,; cceienieffi€rr.s coir ie esige:-,ze cei Consorzio

Ga:ai:ire ; p;;cessi ii cualliìca e i.e..ii-rE iei io;-nitoi-i.

Gaianliie il coariilna=enio co;-: ia st;'ur:i-;i= Pai;-in':oni:,;, Legale e Societa:-ic i'assislenza e ie ccnsuienza:: ,=;a,, iaSi!r;i:i ;n;la'.:n: d: cot,telzioEo aci: :Ciie:,:i;

GESiiC;\= Cf=t:ÉfIVA ha ie seguer.:ii responsabiiii;;
u Assicl;rare i'eserriz!c, :! p;-o::lc i:-:tervei:ic e ia n-;ar;utenzione deiie reti, deg!i acquedotiì e degii i;.:rpiantii::ìci, at'iia',rersc;; p;-esiiio deiie atiivitè cpe;-etive e gestionaii seccndo obiettivi di oiiimizzazione

**ii'elTicier;za recnico,ieccnci-nica deila gesiione, cii ccntinuilà e migiicrarì-rento ciella quaiità dei se1vizio,;::i ,-::pelii de;!l s:c;-::ar-i, c3rie co:crsslcti e ce;le a;:ciizzazicni;

'' suppcì-tare ii rnonitciaggic cei paraireirl ci pr-esiazione cjei prccessi iecnicc-comrnercial! (gestione
\;i?i1zz., preve;":'iivazio:;e e iavo:-ii, r:ei rispetio degi. s:a;':cald defi;-riii cìal!a regclazione cii settor-e;

u' €ar:rtii-e:i r::ci-;:lor-=ggio ciei ciati tecnici i: continiiià dcl servizic cjei Cansorzio in rappoi-io agli
stai-;ia:-o cli reGoiazione,- a:rche r*eciente ia predi=posizicne e i'aggio:-n=rnenic deiie pi-ccedure
c,:ei-a:;ire e c, adeg.:ata repl;-cis;ica;

': uui&iÉr ln co;;a*oi-eTlcne ccl.: ie sr-i-u'cil;i'e coin.yoìie ei, !nteressate, ia pne4ispcsizione e
I'aggroi"namento delle procedui-e opera'iive, ai iirie ci garaniir;:e i'oiiimale risponienza agli sianciardq"a,'i<:i .,i iiss::i nc:;i=tii,amente :

- i',,*^-- t,-4ts_-*- ^' !'ufdie; ei.isariiefit(} dsgli incarichi specifici Ci pi-oge'itazione e Dii'ezione Lavori per l,ampliamenio e laSciiiica ceiie ;-eti e deg!i Irnpianti pe;- il senrizio lir:co Integrato;

* É.ssi:urare ia gestione iegii appalti rJi compeienze garantendo la coniinuità operativa anche nellagesii*::e ce; i;-ansiioric e ia ccr:-etLa ccniabiiizzazilne c'er la'Jori, assicurando, anche con ii supporio
::::,:i-:r*':ne é.ffarl Generali, l'adempirnenio Ci iuiii gii obrlighi r:ormativi prevìsii, ta verifica periodica,
; a!!ioi-i-;cn1erìto É ia gesiicne deg!l archi'..ii cieiia docui-ner:iazicine i-iclriesta a clienii e fornitori;
f : tr= -A i:-\ a7^.-r-- ar-, rlL ,-^ j_ .__ -rq,Lr,, uu LL.r,,s >Liu!LjiE :ii!sie:sci-e/ ;a i-ecazloile e
esterni r ia siipi-.ria deiie ccnvenzioni;

' Suppcrta;-e la fi:nzione Aifari Generai: ne!i'atiiviià ii preciispasizione dei contratt!
cJ?ii-o e ccr:t:-at:i iito;

ia gestione cjei contratti cjaseirzio -"-- --

d'appalto, contratti

4+



,,/

Assicurare e verificare i necessari controlli sulla qualità delie acque potabili e reflue per por,re.ih èssere
azioni utili a garantire il rispetto degli standard previsti dalla normativa vigente; ' t :' 

',.:,- ..'=
Assicurare la tempestiva programmazione ed organizzazione degli interventi ordinari e straordinari sulterritorio, nell'ottica della standardizzazione dei processi, analizzando idati di repoÈing permigliorare
ii sistema di programmazione;

Programmare e sovrintendere i progelti e i lavori comunque finanziati e realizzati;

Effettuare la pianificazione a medio e breve termine degli interventi di investimento e di manutenzione
sulle reti ed il loro successivo monitoraggio;

Assicurare e verificare i necessari controlli per Ia corretta gestione dei rifiuti afferenti al servizio Idrico
Integrato;

Valorizzare, coordinandosi con la funzione Aff4ri Generali, il piano fabbisogni (materiali e appalti) del
Consorzio, consolidando e coordinando le esildnze delle strutture in un'ottica di ottimizzazionetempi,
costi e qualità;

Assicurare la corretta assegnazione dei lavori, ottimizzando la distribuzione logistica e temporale delle
risorse;

Assicurare, attraverso il presidio dei sistemi di telecontrollo e telecomando e di difesa catodica degliimpianti, il monitoraggio del Sistema Idrico Integrato e lbttimale utilizzo delle fonti diapprovvigionamento, degli acquedotti, dei serbatoi e dei centri idrici, al fine di garantire il corretto econtinuo funzionamento delle reti e degli impianti;

Assicurare gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle reti e
manutenzione specialistica degli impianti elettromeccanici, di automazione e di
attraverso contratti di appalto;

Assicurare I'esercizio della rete fognaria attraverso il presidio delle attività operative e gestionali al finedi garantirne il corretto e continuo funzionamento;

Assicurare la conduzione e la manutenzione e degli impianti di depurazione, attraverso il presidio delleattività operative e gestionali, al fine di garantirne il corretio e continuo funzionamento;

Garantire il costante aggiornamento delle informazioni tecniche degli oggetti tecnici di manutenzione,
con particolare riferimento allo stato di funzionamento ed alla recettività degli impianti di depurazione;

Garantire, per il proprio ambito di competenza, coordinandosi con la funzione Affari Generali,
'l'esecuzione degli interventi tecnici necessari alla risoluzione dei reclarni tecnici e la conseguente
icertificazione dei relativi dati, nel rlspetto delle disposizioni normative di settore;
1

tlaborare i piani plunennali e annuali degli investimenti sulle opere inerenti il servizio Idrico Integrato
assicurandone Ie relative revisioni nonché ta coerenza con quanto stabilito dalle Autorità di Settoie;
Effettuare la pianificazione a medio e breve termine degli interventi di investimento e di manutenzione
sulle reti ed il loro successivo monitoraggio; 

:

Garantire le attività inerenti alla gestione tecnica/amministrativa delle utenze, ivi compresol'implementazione del sistema di telemisura dei consumi idrici delle forniture che contribuiscono
maggiormente al fatturato del Consorzio;

Garantire la programmazione e l'ingegneria della manutenzione attraverso l'analisi ed il monitoraggio
dei dati di gestione del Sistema idrico Integrato al fine di fornire indicazioni per l'adeguamento delleprocedure e degli interventi di manutenzione e sviluppo;

degli impianti e di
telecontrollo, anche
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