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OGGETTO [n.190/12 e modifiche introdotte dal D.Lgs n.97/2016.
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IL DIRETTORE GENERALE

‘

Premesso che:

e

AN

- con l'avvento della L.n.1902012 e :dei successivi decreti attuativi (D.Lgsn.33/2013,
D.Lgs.n39/2013 e D.P.R.N. 62/2013), relativi alla trasparenza, alle inconferibilita e al Codice
di Comportamento, il legislatore ha dato una svolta sul fronte “amministrativo™ alla lotta per la
prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni. Tale presa di posizione ha
determinato l'imposizione a tutti gli Enti Pubblici anche Economici di una serie di
adempimenti amministrativi, quali. ['adozione del Piano Triennale della prevenzione della
corruzione , del piano triennale della trasparenza ed Integrita e del codice di comportamento.
Risulta, allora, evidente che per la redazione dei predetti atti e per I'attuazione delle misure
volte a prevenire fenomeni corruttivi all’interno degli Enti, la formazione del personale
rappresenta un passaggio fondamentale, se si considera che, il tema della corruzione coinvolge
coloro che operano all’interno soggetto giuridico.

- il Consorzio ha il dovere, oltre che la necessita, di garantire un’adeguata formazione al proprio
personale con riguardo alla disciplina suddetta.

Considerato che:

- ¢ stata raccolta la disponibilita della Societa, la Wolter Kluwer, leader a livello globale nella
fornitura di servizi per il mercato fiscale, finanziario e healthcare nonché economico giuridica
ad erogare un’offerta formativa inerente la Legge Anticorruzione n.190/12 e le modifiche
introdotte dal D.Lgs.n. 97/2016.

DETERMINA

- Di autorizzare il Dirigente Area Finanziaria ad impegnare e a liquidare la somma complessiva
di €3.000,00 iva esente in favore della Wolter Kluwer italia srl . nei modi e nei termini stabiliti
nell’offerta economica per ['effettuazione del corso ad hoc “Legge Anticorruzione
n.190/2012.al seguente IBAN IT97Y 0504832460000000005111.

- Di dichiarare la prese srmina immediatamente esecutiva.
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CONSORZIO IDRICO TERRA DI LAVORO

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
Il Responsabile dell’Area Finanziaria

In relazione al disposto ai sensi del'art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo n®267/2000
APPONE

Il visto di regolarita contabile ed
{ ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa.
AN

Cap. (00 )géompetenza | |_| Residui

Impegno n___5 5 del Q’/?/ 1P EURD_ 2949 09
Somma Residua Euro  J.¢¢d, &=
Somme gia impegnate Euro D, o e
Somma disponibile Euro /. 249 9o |
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N Il Responsabi /_'S?ﬁl’ rea Finanziaria
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 12 del Direttore Generale
La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza dell’azione
amministrativa, ai sensi della Legge 69/2009 art.32, & stata pubblicata in data odierna all’Albo
Pretorio on — line dell’Ente, per la prescritta pubblicazione per quindici giorni consecutivi.
Il Segfetarip Generale
(l\:te}m-if}io S[QQERIO)
r Obblighi di pubblicazione L.190/2ﬂ12/e D.Lgs.33/2013 — Amministrazione trasparente _J'
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