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PRESENTAZIONE DELLA LISTA DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI
PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA DEL CONSORZIO
IDRICO TERRA DILAVORO

I1 sottoscritto Michele Scirocco Sindaco del Comune di Formicola consorziato al
Consorzio Idrico Terra di Lavoro, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR 445/2000), sotto la
propria responsabilitd dichiara di presentare, per la nomina di Vice Presidente
dell'Assemblea del Consorzio Idrico Terra di Lavoro, che avra luogo il giorno
30/03/2022 alle ore 10:00 in I° convocazione ed alle ore 12:00 del giorno 30/03/2022
in 1I° convocazione, le seguenti persone:

Candidato alla carica di Vice Presidente dell'Assemblea del Consorzio Idrico Terra di
Lavoro il sig. Antonio Diana nato a S. Maria C.V, il 19/10/1972 e residente in Liberi
alla via Profeti n. 18.

Dichiara, inoltre, di non aver sottoscritto, per-l'elezione di cui trattasi, altra
presentazione di candidatura,

A corredo della presente, st allega:

a) dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica Vice Presidente
dell'Assemblea del Consorzio Idrico Terra di Lavoro, contenente anche la
dichiarazione sostitutiva attestante I'insussistenza della situazione di
incandidabilitd, ineleggibilitd e incompatibilitd previste dalla legge ¢ dallo
Statuto del Consorzio Idrico Terra Di Lavoro.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA
CARICA DI VICE PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA DEL CONSORZIO
IDRICO TERRA DI LAVORO

I1 sottoscritto Antonio Diana nato a S. Maria C.V. il 19/10/1972 ¢ residente in Liberi
alla via Profeti n. 18, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci ¢ della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

Di accettare la candidatura alla carica di Vice Presidente dell’Assemblea del
Consorzio Idrico Terra di Lavoro.

All’uopo dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incandidabilita, ineleggibilitd
¢ incompatibilitd previste dalla legge e dallo Stuto del Consorzio Idrico Terra di
Lavoro.

11 sottoscritto dichiara, altres, di non aver accettato la candidatura per altre liste per la
elezione della medesima carica. :
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DIANA ANTONIO
Indirizzo VIA PROFETI 18 81040 LIBERI (CE)

Telefono 3939727005
Fax 0823870678

E-mail ant.diana72@gamail.com
PEC 4942134@gpec.legal

Nazionalita ftaliana

Data di nascita 14 OTTOBRE 1972

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date(da-a) 1992 -marzo 1994 - Baindt (Germania) — Ristorante “Ji pescatore” Franziskanergasse 13 -
Baindt - Ristorazione - Cameriere -~ Responsabile sala

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore 1994 ad| ogg! Militare della Guardia di Finanza — Mansioni ad oggi: Anticondrabbande, 2° Nucle

operativp — 2° Gruppo Napoli ’

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da —a) - | Anno 1992 - Diploma di perito Informatico conseguito con votazione 44/60
» Nome e tipo di isfituto di istruzione - | 30/06/2008 IC3 Internet
o formazione - | Anno 2001 Corso guida aperativa Anangni
+ Principali materie / abilita - | 26/05/2014 Corso di lotta alla contraffazione, tutela del made in Italy e sicurezza
professionafi oggetto dello studio prodotti ‘
* Qualifica conseguita - | Anno 2016 Corso di formazione “Principi generali della formazione manageriale”
Universit4 Pegaso
Anno 2016 Corso BLSD
' - | Anno 2017 Diploma di Laurea in Economia & Commercic votazione 100/110,
Universita Pegaso ’

Anno 2017 3* Edizione corso e-learning P.O.N. (Programma Operativo nazienale)
sicurezza per lo sviluppo ~ Obiettivo con vergenza 2007/2013 - Obiettivo Operativo
1.5 Sistema di formazione in materia di lotta alla contraffazione, wtela del Made in
ltaly e sicurezza prodotti ~ Guardia di Finanza

- | Anna 2017 3* Edizione corso e-leaming piano triennale di prevenzione della
corruzione della Guardia di Finanza - Etica e legalitd Guardia di Finanza

Anno 2021 Master Universitario ‘Project Manager della Pubblica Amministrazione
Strumenti per 'analisi interdisciplinare del territorio” universita “Parthenope” di Napoli.
Votazione 106/110.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita & dolia
cattiera ma non necessariamento
riconoscitte da certificat! e diplomi
ufficial,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE Q PATENTI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personall ai sensi del D. lgs 196 del 30 gitgno 2003

Data, \‘2/3 // 6703(
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ITALIANO

TEDESCO: ELEMENTARE
INGLESE: BUONO

OTTIME

Dal 2001 al 2007 Ha ricoperto la carica di Consigliere Comunale, Assessore e Vicesindaco

Dal 2007 ad oggi ricopre la carica di Sindace dal Comune di Liberi (CE)

Dal 2018 a dicembre 2021 ha ricoperto 1 carica di Consigliere Provinciale di

Caserta, con incarico di Capogruppo

Dat 2007 ricopre la carica di Consigliere presso la Comunita Montana “Monte Maggiore

Dal 2013 al 2016 ha svolto funzioni di Respansabile del Servizio Finanziario presso il Comune di
Liberi {CE)

Dal 2016 at 2020 ha svolto funzioni di Responsabile del Servizio Amministrativo presso i
Comune di Liberi (CE)

Dai 2021 ricopre la carica di assessore alla Comunita montana *Monte Maggiore”

OTTIMA CONOSCENZA DE! SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E MAC

Patente A
Patentz B
Patente C
Patente D
Patente guida operativa
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