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DETERMINAZIONE
del Dirigente Affari Generali

DATA N. REGISTRO GENERALE N. REGISTRO di SERVIZIO
15/03/2022 LO | 6
OGGETTO AFEIDAMENTO SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 2
LAVORATORI Livello 7° e di N. 3 LAVORATORI Livello 6° N. 2 LAVORATORI Livello 5°- Al SENSI
DELL'ART.36, COMMA 2, LETTERA A}, DEL D.LGS. N.50/2016 come modificato all'articolo _1,
commi 2,3, e 4 del d.I. 76/2020 convertito in legge 120/2020. CIG: 9095252762

IL RISPONSABILE DI SERVIZIO

PREMESSO:

+ che con deliberazioni del Consiglio Cirettivo Amministrativo del 10 agosto 2021 n. 17, veniva approvata la
nuova macro struttura e attribuzioni delle relative responsabilitd & missione della relativa Disposizione
Organizzativa n. 1/ 20 21; ' - o o '
che con delibera n.24 del 19/11/2021 ad oggeito: "Delega al Presidente per porre in essere specifici

ordinatori e, comungue, tutto guanto necessario, cenformemente al dettato normativo, legislativo e
statutario vigente in materia, nella sfera delle risorse umane, dando per rato e valido il suo operato "

+ che, con nota del Presidente prot. N. 000934 del 01/ 02/ 2022, veniva evidenziata la necessita ed urgenza, al
fine di assicurare l'efficacia e I'efficienza del l'azione amministrativa, addivenire alla fornitura di lavore
temporaneo per sopperire alla carenza di personale e quindi ad eventuali disservizi che oggi questo CITL non
pud permettersi per gli obiettivi che si prefigge quali essere individuato Gestore Unico del Servizio Idrico
ntegrato della Provincia di Caserta; :

. che si rende, guindi, necassario provvedere, per le motivazioni su esposte ad indire procedura per attivare 7
~contratti di somministrazione a tempo determinato, per I'anno 2022, per iniziali 6 mesi, per n. 2 figure di
livello 7°, n 3 figure di livello 6° e n 2 di livello 5
VISTO:
. che Larticolo 51, comma 1 del d.I. 77/2021 prescrive una serie di modifiche dei limiti di affidamento sotto~
soglia precedentemente disciplinate dallarticole 1 comma 1 de! d.I. 76/2020 convertito in legge 120/2020;
- che I'attuale modifica, come la precedente, interviene In deroga di quanto previsto dagli articoli 36,
comma 2 e 157, comma 2 del d.lgs. 50/2016 ed estende I'applicabilita dat 31 dicembre 2021 al 30 giugno
2023 (data oitre la quale si dovra tornare al disposto degli articoli 36, comma 2 e 157, comma 2 def d.Igs.
50/2016). Anche in questo caso, la condizione per poter utilizzare la nuova norma & che la determina a
contrarre o altro atto di avvio del procedimento equivalente sia adottato entro il 30 giugho 2023.

N CONSIDERAZIONE:
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- del fatto che questa integrazione normativa incide sul codice dei contratti le relative prescrizioni potranno
essere applicate agli investimenti pubblici da attuare sia nei settori dei contratti pubblici che in quelli
relativi agli interventi finanziati con risorse afferenti al PNRR e al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali del’Unicne Europea.

- che fino al 30 giugno 2023 delle procedure previste all'articolo 1, commti 2,3, e 4 del d.l. 76/2020
convertito in legge 120/2020 con innalzamento della soglia per I'affidamento diretto dei servizi e forniture
compresi i servizi di architettura e ingegneria a 139.000 euro ne! rispetto dei principi di cui all’articolo 30
del d.gs. 50/2016 (economicitd, efficacia, tempestivits, correttezza, libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita) — il limite per I'affidamento diretto per i lavori
resta inferiore a 150.000 euro;

- che ai sensi dell’art. 36 del DLgs n. 165/2001 e smi le Amministrazioni pubbliche, per rispondere ad
esigenze di caratters esclusivamente temporaneo o eccezionale, possono avvalersi di contratti di
somministrazione di lavoro o di altre forme contrattuali flessibili;

VISTO ['art. 30 del D. Lgs. 81/2015, il guale definisce il coniratto di scmministrazione dilavoro come il
“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenziadi somministrazione autorizzata ai
sensi del’art. 4 del D. Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore unc o pidl lavoratori suoi
dipendenti, i guali, per tutta la durata della missione, svoigono la propria attivita nell’interesse e sotto la
direzione e il controllo dell’'utilizzatore”;

TENUTO CONTO che la disciplina della somministrazione di lavoro — ex lavoro interinale — contenuta negli artt.
dal 30 al 40 del menzionato decrato legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per
espressa previsione dell’art. 31, comma 4;

RILEVATA |a necessita diricorrere ad Agenzia di lavoro interinale perla fornitura di lavoro femporaneo;

QUANTIFICATO che il valore presunto dell’affidamento & pari a € 139.000,00 senza che guesto costituisca
obbligo da parte dell’ Amministrazione o pretesa per |'agenzia affidataria;

DATO ATTOr:

- che il valore del contratto sard determinato dalle prestazioni effettivamente richieste e sulle ore
effettivamente svolte dal personale somministrato;

- che con la stipula del contratto I'agenzia si cbbliga ad assicurare il personale somministrato contro gli
infortun! e le malattie profassionali e ad effettuare le relative denunce;

- che trattandosi di servizi di natura intellettuale, ai sensi del comma 3-kis dell’art. 26 del D.lgs. n.81/2008 ¢
s.m.i., non & stato redatto il documento di valutazions del rischi da interferenza, in quanto non sussiste
I"obblige di cui al comma 3 dell’art. 26 del Decreto sopracitato. | costi per evitare i rischi da interferenza
sono pertanto pari a zero;

- che in corso di esecuzione del contratto I'Ente potra richiedere all’Agenzia |z proroga dello stesso, ai sensi
dell’art. 106, comma 11 del Codice, per un periodo massimo di tre mesl. In tal caso il contraente &
tenuto all'esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi - o pili favorevoli - prezzi, patti e
condizioni;

- che, in base al valore stimato dell’appalto {non superiore a Eurg 139.0C0,00), la procedura per I'affidamento

dei lavori in oggetto rientra nell’art. 1 comma 2 lettera a) della Legge 11 settembre 2020, n. 120, -

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per
la semplificazione e I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni), che ha modificato, fino al 31/12/2021,
I’art. 36 comma 2 del D.Lgs.50/2016, “affidamento diretto per lavori di importo inferiore @ 150.000 euro e
per servizi e forniture, ivi compresi | servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di
Importo inferiore a 139.000 euro”;
VISTA:
- la determina di indizione n. 16 del 08/02/2022 con la guale veniva avviata la procedura per
affidamento diretto tramite procedura MEPA con la consultazione di pili operateri economici;
- la trattativa diretta avviata tramite MAPA n. 2954989 del 08/02/2022, con la quale sono stati invitati
tre operatori economici:
*%* ADECCO ITALIAS.P.A,;
%* MANPOWER S.R.L.;
** TALENTI SR.
Accertato che entro la data 18/02/2022 hanno risposto numero due operatori economici il tutto come
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riportato suf verbale det 01/03/2022
ATTESOQ che si & proceduto all’espletamento della procedura, dove con il verkale del 01/03/2022 si portava a

termine le operazicni;
VISTO in particolare il verbale del 01/03/2022, che riporta, tra {'altro, che |'offerta formulata dall'operatore
economico TalentiSrl, con sede in Caserta Via Melvin Jones 6, 81100 Caserta partita IVA 04404410617, con
un ribasso del 7 0024%, e risultata fa piU conveniente;
PRESO ATTO:
% che @& stata effettuata la verifica della correttezza delle risultanze delle operazioni dell’affidamento, ai
sensi degli artt. 32 comma 5 e 33 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016;
# che |a presente aggiudicazione diverra efficace solo al completamento, con esito posmvo delle verifiche,
avviate dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO:

- che nulla osta all’approvazione dei suddetti documenti ed al conseguente affidamento alloperatore
economico Talenti Sri, con sede in Caserta Via Melvin Jones 6, 81100 Caserta, partita IVA 04404410617, che
ha offerto un ritasso percentuale del 7,0024%, applicato all'importo posto a base dell’affidamento di €
13%,000,00, ne determina un importo contrattuale di £ 129,266,60 {Euro
centoventinovemiladuecentosessantasei/60), oltre IVA se dovuta come per legge, nonché alle altre
condizioni contenute nel capitolate/disciplinare posto a base di gara;

VISTO:

» iiD.lgs. n.267/2000;

» iiD.Lgs 50/2016 e ss.mm. ed ii,;

» |l rispettc della tempistica prevista daila Legge;

* |idoneita deil presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azicne amministrativa dell'Ente;

DATO ATTO che I'Attestazione di regolaritd contabile e copertura finanziaria delle spese -ai sensi art.151, c.4,
D.Lgs. 267/C0 & stata richiesta preventivamente alla definitiva adozione del presente prowedimento ed &
riportata in calce allo stesso, a formarne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO di non trovarsi in alcuna dell’ipotesi di conflitto di interessi disciplinati dal -'comma 2 dell'art.42 del
Decreto Legislativo n.50/2016 e ss. mm. ed integrazioni;
TUTTO quantc premesso, visto e considerato 7
DETERMINA
1. DIAPPROVARE integralmente la premessa;
2. DI PRENDERE ATTO ed approvare le risultanze per I’ afﬁdamento “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERNMINATO DI N. 2 LAVORATOR! Livello 7° e di N. 3 LAVORATOR! Livello 6° N, 2 LAVORATORI Livello 5°”,
espletata mediante RdO ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a cosi come medificato dalla Legge 11 settembre

2020, n. 120, attraverso procedura telematica, piattaforma MEPA, e segnatamente del verbale del giorno 01
marzo 2022, che allegati alla presente ne formano parte integrante;

3. DI AGGIUDICARE, al sensi e per gli effetti del’art. 33 del D. Lgs. N. 50/2018, “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
A TEMPQO DETERMINATO DI N. 2 LAVORATOR! Livello 7° e di N. 3 LAVORATOR! Livello 6° N. 2 LAVORATOR!
Livello 5° all'operatore econemico Talenti Srl, con sede in Caserta Via Melvin Jones 6, 81100 Caserta partita
IVA 04404410617, del 7,0024%, applicato all'importe posto a base dell’affidamento di €. 139.000,00, ne
determina un importo contrattuale di € 129.266,60 (Eurc centoventinovemiladuecentosessantasei/60);

4. DI DARE ATTO che:
= la predetta aggiudicazione diverra efficace alla positiva conclusione delle verifiche circa i requisiti di
ordine generale;
% ai sensi dell’art. 32 commi 6 e 7 del D.gs. 50/2016 e s, m. i., I'aggiudicazione non equivale ad
accettazione dell'offarta;

5. DI IMPEGNARE con il presente atto, a favore della all’'operatore economico Talenti Srl, con sede in Caserta Via
Melvin Jones 6, 81100 Caserta partita IVA 04404410617, la somma di € 129.266,60 oltre iva se dovuta;

6. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs, n. 267/2000 e dal
relativo regclamento del Consorzio idrico sui controlli interni, che (verificare la contabilita delle soluzioni proposte con
il regolamento sul controlli interni adottato dal’'ente), il prasente provvedimento, oltre alla prenctazione di impegno
di cui sopra, comporta i seguenti ulterior riflessi economici dirett! o indiretti sulla situazione economica finanziaria o
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sul patrimonio dell’ente, e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarity contabile e dellattestazione di copertura
finanziaria, allegati alla presente determinazione come pant?jntegran e sostanziale,
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
determinazione Area Affari Generali n. 6/2022
La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione'amminiétrati\)a, ai sensi della Legge 69/2009 art.32, & stata pubblicata in
data odierna all’Albo Pretorio on - line dell’Ente, per la prescritta pubblicazione per

quindici giorni consecutivi.

Obblighi di pubblicaZione L.190/2012 e D.Lgs.33/2013 ~
Amministrazione trasparente
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