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Impegno di spesa per I"incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
“RSPP” e dei servizi di consulenza finalizzati a garantire I’adeguamento continuo del

Consorzio Idrico Terra di Lavoro alla normativa sulla salute e sicurezza sui luochi di lavoro

(D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.)

IL RESPONSABILE FUNZIONE AFFARI GENERALI

Premesso che:

in linea con quanto previsto dall’art. 17 del D.Lgs. 81/08 ¢ ss.mm.ii che disciplina la
normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, fra gli obblighi non delegabili ricadenti
in capo al Datore di Lavoro rientra la designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione "RSPP”

- la mancata osservanza di tale adempimento comporta |'applicazione di pesanti
sanzioni previste dalla stessa normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii.)

- nello specifico, secondo quanto previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 81/08 I'RSPP deve
svolgere i seguenti compiti:

o identificare ed analizzare, in base ad wun‘adeguata consapevolezza
dell’organizzazione aziendale, le cause di rischio e le norme per la sicurezza e
la sanita dei luoghi lavorativi;

o progettare i sistemi di sicurezza per i molteplici compiti aziendali;
o sviluppare i programmi informativi e formativi dei lavoratori;

o assistere alle adunanze inerenti la tutela della sicurezza lavorativa e
programmare la riunione periodica, che in genere e annuale ed & organizzata
dal datore di lavoro. Alla riunione devono partecipare: datore di lavoro, RSPP,
medico competente, RLS. Gli argomenti che devono essere trattati sono: il
Documento di Valutazione Rischi (DVR), I'andamento degli infortuni e delle
malattie professionali, i criteri di scelta e caratteristiche dei Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI) e i programmi di formazione, informazione ed
addestramento sulla sicurezza sul lavoro per lavoratori, dirigenti e preposti
attuati e da attuare.

> istruire i lavoratori circa le informazioni fondamentali di cui all’art. 36 del
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presente decreto (rischi sanitari generali e connaturati al tipo di lavoro, piani
di evacuazione, primo soccorso, antincendio, ecc.).

o deve riferire circa l'esecuzione della sua attivitd, direttamente al Datore di
Lavoro del CITL

o & figura dotata di piena indipendenza ed autonomia per quanto concerne
l'ececuzione dei compiti ad esso normativamente affidati

. lo stesso deve essere in possesso dei titoli e requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs.
81/08.

Considerato che:

. in relazione alla particolarita dei titoli e requisiti richiesti, nell’organico del CITL non
& presente personale dipendente con tali specifiche competenze professionali cui
affidare il presidio della suddetta attivita sicché & necessario avvalersi di un
professionista esterno;

Ritenuto:

. pertanto, di doversi rivolgere, per l‘affidamento del suddetto incarico di "RSPP”, ad
un professionista qualificato nel settore

Tenuto conto:

. che, sulla base delle quotazioni di mercato, lo svolgimento delle suddette attivita,
tenuto conto anche delle qualita professionali adeguate al compito da svolgere e della
conoscenza specialistica richiesta, richiede un compenso annuo di € 6.000,00 oltre
Iva e cassa professionale come per legge se dovute

Dato atto che:

. che l'attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria delle spese - ai sensi
dell’art. 151 c.4, D.Lgs 267/2000 e stata richiesta preventivamente alla definizione
del presente provvedimento ed & riportata in calce allo stesso, a formarne parte
integrante e sostanziale;

Rilevata

- la propria competenza all’adozione del seguente atto e attestata l'insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 6 bis legge 241/1990 e dell’analoga misura di prevenzione descritta nei piani
nazionali anticorruzione

DETERMINA

- diimpegnare la somma complessiva di € 18.000,00 suddivisa in € 4.000,00 per I'anno
2021 € 6.000,00 per I'anno 2022, € 6.000,00 per I'anno 2023 e € 2.000,00 per I'anno
2024 sugli appositi capitoli di Bilancio 2021, 2022, 2023 e 2024 per I'espletamento
delle prestazioni in oggetto della durata prevista di anni tre.

. di riservarsi tutti gli atti connessi e conseqguenziali
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- manda alla Segreteria Societaria per la pubblicazione di rito

./.
7 ,'

Funz on ar eénerali

(Dott. G:ancarlo GIU |c1ann|)
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Il Responsabil
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Determina n. 07 del 25/05/2021 del Dirigente Affari Generali
La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, ai sensi della Legge 69/2009 art.32, & stata pubblicata in
data odierna all’Albo Pretorio on - line dell’Ente, per la prescritta pubblicazione per

quindici giorni consecutivi. /

/ﬁ‘
Il Sedretario, Generale
/g / ’qvuif‘
(Maprizio BESIDERIO)

Obblighi di pubblicazione L.190/2012 e D.Lgs.33/2013 - Amministrazione
trasparente

?,
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FUNZIONE AFFARI GENERALI
IL DIRIGENTE
In relazione al dispositivo ai sensi dell'art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo n°267/20000
APPONE
Il visto di regolarita contabile ed
ATTESA
La copertura finanziaria della spesa.
Cap.: 350 Competenza [ ] Residui
Impegno n. 33 del  13/05/2021 EURO £ 4.880,00
Determina/Delibera : 7
Somma Previsionale EURO € 623.000,00
Somma gia Impegnate EURO € 0,00
Somma disponibile EURO € 623.000,00.
13/05/2021 I Responsggle’? r{qnﬁﬁ\ffari enerali
(Dott.- iaz/aurg;@| DICTANNI)




