C.LT.L. consorzio wrico pi TERRA BI LAVORO
=CASERTA=

ORIGINALE

Deliberazione N. 66 PData 14 LUGLIO 2616

‘edergas- art. 12 CCNL
OGGETTO: Premi per risultati — applicazione art,9 CCNL Federgas-acqua e ar
Dirigenti confservizi — anno 2016

' i i 2,15 nella salz delle
L’anno duemilzsedic] il giorno quattordici del mese 91 1ughio alle ore 12,15 nella

2 a3 TR, .. . ituito come secue:
adunanze si ¢ rivnito jl Consiglio di Amministrazione €05t e

1 DIBIASIO PASQUALE PRESIDENTE Presente

2 PALMIERT CARMINE - VICE pRESIDENTE Fresente
3 CERVO FRANCESCO COMPONENTE Presente
/¢ DEL MONACO FELICE COMPONENTE Presente
Fmpéma CARLO | COMPONENTE . Assente )
e e

Funge da Segretario il Direttore Generale ff, Giuseppe FARBO; ‘
. . . . Sichiar duta ed invita
1l Presidente, constatato il numero legale dei Componenti ‘1,1 C.D.A, gl@hlala aperta la se

gli stéssi alla trattazions dell’argomento in oggetio.




ILBIRETTORE GENERALE

Premesse che:

- 1l Contratta Collettive Nazionale Lavoratori Feder
retributivo incentivante ne; conironti des lavaratori, coilegato al raggiy gumente di obiertivi
con conseguente introduzione d; ratlamenti econopic; aggiuntivi;

= 11 Contratio Collettivo Nazjonale Lavoratori Confseryizi - Dirigents all’art. 12 prevede i)
ststema retibutive meentjvante nei confront dei dirigenti, collegato ] ragglungimenio
obiettivi con Fonseguente introduzione d rattement] economici aggrantivi;

- I data 20/05/16 < & TEmMito un favolg di concertazione inerente la retribuzione variabile
ncentivante prevista all’art. ¢ gel C.CNL. Federgasacqua e all'ar. 12 del C.CN.L.
Dirigenti Confeervizi alla presenza del consigliere de}eg_a'to al personale, del Direttore
Generale, dei rappresentanti del  Servizig @ Controllo di Gestione e delle organizzezion;

gasacqua, all’art, © prevede il sistems

_ sindacali
Fche ) .
da 1ale tavole & emersz Iz volo i}

& A1 vipristinare 1 PrEno per risuliat in appiicazions dei contras
collettivi vigenti in considerazione des risultar] o tilancio raggiunii anche grazie ad,un nolevele
onienimento dells Spesa corrente e degli obietiivi tegoiunti V;E particolare neli’incremento delle
treentuali di incasso da o & derivata ung generale diminuzione delle perdite di esercizio ad in
considerazions delle esigue unita lavorative a disposizione delle diverse aree del consorzio

iU @)

Y1sto Part, 20 comma 2 letiers b) dello statulo de] CITL approvato con delibera assembleare del
15/30/20009

Proponeal g4
i. Di prendere atto d Quanio ermerso dal tavolo g

C.CN.L. Eedfzrgasacqua e dell’art. 12 da C.C
tichizmato e che si ellega al presenie per

concertazione in attuazions dell’art, 9 de]
N.L. Dirigent Confservizi, in premesse
formarne parte integrale ¢ sostaniziale.;

2. Di prendere aito che la quantificarione del premio e Je sue modality &5 COTTESPONSIONE S0n0
aeterminate in znalo gia al premio CRITISPOSTO 1ie] 2013;

3. Che tzle premio verra STOgato come sizhilitg dei C.ONT. dopo Uapprovazions de) bilancip
consuntivo 2015 da perie degli organ; aziendali:

‘._1

- Per Ieffetto imputare la relativa Ebesa sul bilancip o
L1 dere atto, che a norma dell’art. 8 della Leooe 5

i Direttore Generzle Rag. Giuseppe F arbo;
Di trasmettere copia del Presenie provwe
tompetenze ed alla segreteria per la relati
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» 1l Responsabile del Procedimento &

o

edimento al Diretiore Generale, per le relative
va pubblicazione nei modi e nej termini di legge.

IL CONSIGLIO BT AMMINISTRAZTIONE

Vista ed esaminztza ls Proposta cost come formulats dal Diretigre Generale con i relativi am alle
Urneios:

]
3]




PELIBER 4

[y

Di prendere af 1 3 s . . N .

g lcpflf‘“? atio & quanto emerso dal tavolo di concertazione in attwszione dellert. 9 del
~CN.L. Federgasacqy o

e G“S Basacqua e dell’art. 12 del C.ONL. Dirigenti Confservizi, in premessa

] 1.} laillil{) e Cj_lf"f s1 allega g} presente per formame parte mftegrale e sostenziale.;

2. d_i_ prendere atto cl:e 1_8 Guantificazione del premio e Je sue modalit di comresponsione sono
elerminate In analogia g] Premio comisposto nel 2013:

£y " M 2
3 - o gty oo 3 sov < o - : 1 Tt :
Ch Lale_ PICIO VEITE er0pato come stabilito dai C.CN.L. dopo I"approvezione del bilancio
consuntivo 2015 da parte deg} organi aziendali:
ot ) absidld,

L)

A o 1Y it o L F—. . . .
@ Per Peffetio imputare g telativa spesa sul bilancio correnie:
5 i dare atto, che 4 nomma deli s o 1 o L . .
. Dl dﬁake atto, che & norma deli’s . & della Legge 241/90, 11 Responsabile del Procedimento &
il Direttore Generale Rag Giuseppe Farbo: )
6‘ < 2

:od. 3 Freope J' - ; " : . N , 5
CDL HESIMETCre copla del presente provvedimento al Direttore Cenerale. per le relative
g - ~ P . 5 . . . . . . . . - .
vmpetenze ed alla segreter 12 per la relativa pubblicazione nei modi e nel termini di legze.

i

Aftestazione ai sensi art, 151, c.4, D.1.g5.267/00 E

-Cap. | | Competenza |_| Residui :
finpegno n. del EVRO

- 7_ Somma Residua Euro

Somme gid impegnate Euro

Somme disponibile Euro

Li Il Dirigente del Servizio Finanziario




Del che & vex:baie letto, approvate e sottoseritte o

Giyseppd FAREO

Y | S

A
CRETARLO
IL $EGRATARY

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente delibera ¢ affissa all’Albo del Consorzio
per la pubblicazione di 15 giomi consecutivi , come prescritto dall’art. 124, ¢.1, D.Lgs 267/2000.

---------------------------

I, sg_f{zégmggﬂ
Giusepp f\f@

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, pubblicata a norma di legge ¢ divenuta esecugiva.
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Alle ore 12.30 del glorno 20 del mese ¢ Maggio dell’anno 2016 nella sede del C.IT.L. sitz in
Caserta a! viale Lamberti fahb, A4, ex Area Saint Gobain, si sono riunitl;

Il Consigliere Dott. Carlo Sorrenting, delegato al personzle;

il Rag. Gﬁuéeppe Farbo —~ Direttore Generale;

FE IR ANTERRELELSL

i Dott. Giancario Giudicianni — presidente nucleo di valutazione;

i Dott. Carmine Verrillo — compaonente nucles di valutazione;
i sig. Pasquale ladarests - rappresentante aziendale UGL-ENERGIA.

Verificatz I'assenza delle sigle sindacali FILCTEM — FEMCA CISL e UILCEM UL, regolarmente
convocate con nota prot. 6531 del 259/04/2016, ¢ passz allz trattazione dei punti previsti
dalla suddetta convocazione, che forrma parte integrante e sostanziale de| presente verbale.

Il rappresentante aziendale chiede che vengs trattata anche la problematica legata alla
corresponsione del premio di risultato, benché non inserito all’ ordine del giorno.

La richiesta & accettata Unanimgmente,
In ordine al premio di risultato, guindi, si conviene dquanto segue:

a partire dall'anno in corso, anche 2 seguito di attenta verifica della situazione patrimoniale
corrente, si conviene di predisporre Iz documentazione per Iattribuzione  del premio di

risultato per il triennio 2016 -2018, secondo guanto previsto e stabilito dal CCNL di
riterimento, '

Il Direttore Generale si impegnz a convocare tuty | dirigenti per predisporre gl atti necessari
a determinare tale premio nel termine massimo dj gg. trents (30).

Sipassa, pol, & discutere |l secondo punto posto all’ordine del giorno.

Per quanto attiene, invece, I'attribuzione delle indennita forfettarie ai dipendenti inguadrati
nei livelli 7° - 8° e @, il Direttore Generale, pur confermando Verogazione delle stesse,
ribadisce che per teli indennita & necessario che i dirigenti elaborino, per il personale a
clascuno assegnato, i necessari att] giustificativi delle prestazioni ?:Dggette alle indennits
forfetizzate & si impegna ad individuare, con tuts | dirigenti, le mocalita di erogazione e di
attribuzione delle stesse, neltermine gid individuato di gg. tr—enta (30, termine entro il cusle
questo tavolo di concertazione dovrd approvere le soluzioni proposte in ordine 2 ciascun
Srgomento oggetio delle presente trattativa,
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